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Аннотация. В данной статье комплексно рассмотрены теоретические и практические социально-экономические 
проблемы трудовой миграции населения Республики Таджикистан. Произведена попытка оценки более чем двад-
цатилетнего периода трудовой миграции граждан Таджикистана, дан прогноз существующих рисков и социаль-
но-экономических и политических последствий дестабилизации нынешней ситуации. Особое внимание уделено 
процессам, которые приводят к экономической деградации общества.
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Трудовая миграция для Респу-
блики Таджикистан (РТ) стала клю-
чевым драйвером экономики и со-
циально-экономическим стабилиза-
тором. Ежегодно из страны с целью 
трудовой миграции уезжают 250–
500 тыс. человек. По данным МВД 
РФ, в 2018 году число поставленных 

на миграционный учет в РФ граждан 
РТ достигло 2,3 млн. человек [3] (без 
учета тех граждан, которые уезжа-
ют с этой целью в другие страны –  
Ю. Корея, Казахстан, Украина, ОАЭ 
и т.п.). Их совокупные денежные 
переводы в страну в год составляют 
$ 2,5–5 млрд. (Подробно на диаграм-
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ме 1). Возрастная категория трудовых 
мигрантов – от 18 до 65 лет, в основ-
ном это женщины, мужчины и юно-
ши. Более 500 тыс. граждан Таджи-
кистана уже получили гражданство 
Российской Федерации (в 2018 г. – 
35,7 тыс. чел; в 2017 г. –29 тыс. чел; в 
2012 г. – 10 тыс. чел.), одновременно 
при этом сохраняя свое предыдущее 
гражданство (РТ является един-

ственной страной, которая имеет с 
Россией соглашение о двойном граж-
данстве [5]). Число желающих перее-
хать на постоянное место жительства 
(ПМЖ) в РФ также растет с каждым 
годом. (Ежегодно гражданами Тад-
жикистана подается более 2,5 тыс. 
заявлений на участие в программе 
«Добровольное переселение соотече-
ственников»).

Диаграмма 1. Динамика денежных переводов трудовых мигрантов** из России 
в Таджикистан (по годам 2008–2018 гг.)*

* Составлено автором по данным ЦБ РФ [22]

** В таблице отражено только официальные банковские переводы. Неофициальные денеж-
ные переводы не поддаются измерению.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Во многих исследованиях дает-
ся положительная оценка трудовой 
миграции для экономики РТ. Без-
условно, когда в экономику страны 
постоянно и стабильно вливаются 
деньги в виде денежных переводов 
трудовых мигрантов, это в целом 
благоприятно влияет на все сферы 
жизни общества. Эмиграция суще-
ственно снижает политическую и 
социально-экономическую напря-
женность в стране и освобождает 
государство от многих обязательств. 
Но со временем проявляются и не-
гативные стороны массовой мигра-
ции, которые влияют на социаль-

но-экономическую и политическую 
ситуацию в стране.

Итак, рассмотрим социально- 
экономические итоги трудовой ми-
грации республики за два десятиле-
тия.

Массовый отток населения из 
Таджикистана начался сразу после 
приобретения независимости (пер-
вая волна миграции из республики 
была связана с гражданской войной 
1991–1997 гг.), его пик пришелся на 
2000-е годы, и этот процесс продол-
жается более четверти века. И сегод-
ня ряды армии трудовых мигрантов 
начало пополнять второе поколение, 
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т.е., в трудовую миграцию уже пошли 
дети тех, кто 18–20 лет тому назад на-
чал свой жизненный трудовой путь, 
и они – родители и дети – работают 
теперь вместе в эмиграции.

По статистическим данным 
Таджикистана, численность трудо-
вых мигрантов составляет не более  
800 тыс. человек, а по данным РФ, 
число трудовых мигрантов из Тад-
жикистана достигает от 1,5 млн. до 
2 млн. человек (2019 г.). Данные, 
публикуемые официальными ор-
ганами РТ и Российской Федера-
ции, и данные других независимых 
источников имеют существенный 
разрыв. Власти РТ занижают циф-

ры, а статистику денежных перево-
дов трудовых мигрантов с 2013 го- 
да вообще засекретили, считая, что 
эти сведения политизируются и 
становятся аргументом для упре-
ков властям. Поэтому проблема 
изучения и анализа социально-эко-
номического развития и обеспече-
ния жизнедеятельности населения 
республики являются чрезвычайно 
актуальными.

Мы тщательно проанализирова-
ли официальные данные Республики 
Таджикистан и Российской Федера-
ции. Ниже отражена статистика из-
менения количества трудовых ми-
грантов по годам. 

Таблица 1. 
Динамика роста внешней трудовой миграции из Таджикистана*

Годы Кол-во трудовых мигрантов  Годы Кол-во трудовых мигрантов
1995 5 618  2010 976 000

1997 250 000  2011 1 032 000

2001 1,2 млн.  2012 1 061 000

2003 224 000  2013 1 230 000

2004 254 000  2014 1 033914 

2005 466 000  2015 947 251

2006 562 000  2016 1 003 680

2007 727 000  2017 1 111 000

2008 852 000  2018 1 255 000

2009 954 000  01.05.2019 1 255 165

* Источник: Составлено автором по данным Федеральной миграционной службы 
Российской Федерации (Ныне Управление по вопросам миграции МВД России) и 
данным ведомств Таджикистана

Данные показывают, что количе-
ство трудовых мигрантов имеет тен-
денцию к ежегодному и стабильному 
росту. Это тенденция стабильного 
роста количества трудовых мигран-
тов во многом обусловлено тем, что 
правительственная стратегия поощ-
ряет миграцию из страны. Об этом 
свидетельствует правительственные 

документы и межправительствен-
ные соглашения, в том числе госу-
дарственная Концепция Республики 
Таджикистан о миграции [12, 13, 16].

Исходя из анализа данных и вы-
шеизложенных, мы приходим к сле-
дующим выводам:

1. Экономика республики Тад-
жикистан стала мигрантозави- 
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симой. Республика в недалеком 
прошлом имела достаточные устой-
чивые источники развития в таких 
сферах, как промышленность и сель-
ское хозяйство. Однако сегодня Тад-
жикистан как индустриально-аграр-
ное государство является одной из 
беднейших стран мира и по основ-
ным макроэкономическим показа-
телям отстает от других государств 
Центральной Азии. Таджикистан 
как небольшая страна, не имеющая 
выхода к морю, в своем развитии за-
висит от внешней торговли и страда-
ет от недостаточного развития пред-
принимательской деятельности. 
Упор на трудовую миграцию сделал 
экономику республики чувствитель-
ной и зависимой от денежных пере-
водов трудовых мигрантов. Посто-
янные вливания в экономику денег 
трудовых мигрантов развивали сфе-
ры услуг и торговли, они существен-
но повлияли на сокращение уровня 
бедности в стране (в 2000-х годах 
уровень бедности был около 60%, 
сейчас 40%) и способствовали реше-
нию многих социально-экономиче-
ских задач. Вместе с тем, денежные 
переводы трудовых мигрантов, ко-
торые поступили за эти десятилетия 
(в совокупности более чем за 20 лет, 
приблизительно $ 60–70 млрд.) так 
и не были направлены на поддержа-
ние производственных мощностей, 
содержание и обновление социаль-
ной инфраструктуры, создание но-
вых рабочих мест, развитие государ-
ственно-частного партнерства.

Выбранная правительством 
республики стратегическая поли-
тика в области занятости имеет и 
негативные последствия для раз-
вития Таджикистана, так как тру-
довая миграция охватила не только 
неквалифицированных работни-

ков, но и квалифицированных и 
высококвалифицированных специ-
алистов. Часть высококвалифици-
рованных специалистов из поколе-
ния времен Советского Союза уже 
давно перебрались в РФ. В потоке 
трудовых мигрантов большое ко-
личество учителей, врачей, инже-
неров и прочих специалистов про-
должают покидать республику. Ми-
грация с последующим переездом 
на постоянное место жительства 
охватывает теперь и более молодых 
специалистов. Мы опросили свыше 
150 таджикских студентов (только 
в РФ учатся 22 тыс. студентов из 
Таджикистана [1]), которые учатся 
в разных странах. Существенная 
часть этих студентов (более 74% 
опрошенных) по завершении учебы 
либо остаются в стране прибытия, 
либо планируют эмигрировать за 
рубеж, только не обратно в Таджи-
кистан. Это говорит о том, что темп 
эмиграции специалистов из Таджи-
кистана год за годом увеличивает-
ся и истощает кадровый запас, не-
обходимый для собственных нужд 
республики.

Ситуация с кадрами и обеспече-
ние их рабочими местами и достой-
ной заработной платой является 
одной из важнейших социальных 
проблем в РТ. Но вот что пишет сто-
ронник поощрения трудовой мигра-
ции, д.э.н., профессор Улмасов Р.: – 
«… отток людей в РФ из Таджики-
стана, т.е. миграция – позитивна для 
Таджикистана – это возможность для 
других специалистов занять их ме-
сто» [25]. Но мы не можем согласить-
ся с мнением ученого, так как в Тад-
жикистане фактически отсутствуют 
конкурсные отборы на вакантные 
места и многие хорошие специали-
сты (даже те, которые закончили ве-
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дущие западные вузы), либо по при-
чине отсутствия «протекции», либо 
из-за очень низкой заработной платы 
не идут туда работать.

Другой таджикский исследова- 
тель – Ходибоев Ф.А. – в своей дис-
сертации пишет: «огромное коли-
чество молодых людей, которые за-
кончили ВУЗы за счет бюджетных 
средств [в Таджикистане] не идут 
работать по распределению. Мини-
стерство просвещения РТ передало 
дела более 4000 выпускников ВУЗов 
в судебные органы для разбиратель-
ства (взыскания денежных средств, 
которые были потрачены за счет 
бюджета)» [29].

Эти показатели свидетельству-
ют о том, что даже при наличии ра-
бочих мест молодые специалисты 
не идут (либо идут очень в малом 
количестве) работать в сельскую 
местность, где проживает 70% на-
селения РТ, из-за очень низкой за-
работной платы. Поэтому в РТ на 
данный момент ощущается нехват-
ка учителей иностранных языков 
(более 8 тыс. учителей, включая 
учителей русского языка) и точных 
предметов (физики, химии, мате-
матики).

2. Несмотря на масштабы 
массовой трудовой миграции, со-
циально-экономическое положе-
ние населения РТ не улучшилось в 
достаточной мере.

Установленные заработные пла-
ты и минимальные потребительские 
расходы в стране несопоставимы. 
Уровень заработной платы в респу-
блике на сегодняшний день состав-
ляет примерно 15–20% от средней 
заработной платы в России.

Вместе с тем надо подчеркнуть 
некоторые диспропорции в отноше-
нии цен на товары и услуги в респу-

блике. При низких доходах и зара-
ботных платах, особенно в госсекто-
ре и сельском хозяйстве (где занято 
большинство трудоспособного насе-
ления) цены на государственные ус-
луги установлены чрезмерно высо-
кие, и люди вынуждены платить, т.к. 
иного выхода у них просто нет. Толь-
ко получение заграничного паспор-
та для них обходится больше чем в  
1000 сомони, при минимальной зара-
ботной плате 400 сомони (400 сомо-
ни, это чуть более 40 долларов, сред-
няя социальная пенсия – 170 сомони, 
приблизительно 18 долларов. Под-
робно о расходах на разрешительные 
документы (паспорта, справки и т.п.) 
см. в предыдущем исследовании) 
[30]. Далее, для приобретения биле-
та, подготовки и получения разреши-
тельных документов на территории 
РФ каждому трудового мигранту 
требуется потратить от 30 тыс. ру-
блей на старте (не учитывая жизнен-
но необходимых расходов – на пита-
ние, аренду жилья (О ежемесячных, 
детальных расходах таджикских 
трудовых мигрантов см. [27])), и 
многие вынуждены прибегать к бан-
ковским кредитам . Несмотря на все 
эти трудности, мигранты не переста-
ют уезжать работать в другие стра-
ны. А подрастающее поколение свое 
будущее место работы видит за пре-
делами республики (в рамках этого 
исследования мы спрашивали под-
ростков 10–11 классов (16–17 лет) в 
трех областях (в городах Канибадам, 
Худжанд, Исфара, Истаравшан, Хо-
рог и Куляб) Рес. Таджикистан)), и 
это уже стало нормой мировоззрения 
молодых людей. Вместе с тем растет 
число женщин, которые участвуют 
в трудовой миграции, их доля уве-
личивается из года в год. К примеру, 
в 2003 году из общего числа трудо-
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вых мигрантов мужчины составля-
ли 94%, а женщины – 6%, в 2008 го- 
ду соотношение было следующим:  
89% мужчин против 11% женщин, в 
2015 году – 87 к 13%, а в 2018 этот 
показатель-соотношение остается 
неизменной [6, 10, 17, 15, 26].

Невзирая на отсутствие соци-
ально-экономических перспектив в 
стране, РТ занимает первое место 
по росту населения среди постсо-
ветских стран. Согласно статдан-
ным РТ, ежегодно население страны 
растет на 2,2%, т.е. на 240 тыс. чело-
век (общее количество населения 
на 01.01.2018 г. – 8,931 млн. чел.,  
на 15.05.2019 г. оно достигло  
9 242 615 тыс. чел.), а число реаль-
ных новых рабочих мест составляет 
всего лишь 3–5 тыс (Официаль-
ные данные по созданию новых ра-
бочих мест варьируются от 120 до  
150 тыс. в год, с зарплатой от 400 до 
900 сомони ($ 50–100), эти данные 
отражают сезонные, временные на  
(2–3 месяца) рабочие места в сель-
ском хозяйстве).

Хотя существует множество 
юридических актов, принятых 
между РФ и РТ (в настоящее вре-
мя насчитывается 56 действующих 
межгосударственных договоров и 
соглашений, 19 из них касаются во-
просов военного присутствия Рос-
сии на территории Таджикистана, а 
также военно-технического сотруд-
ничества двух стран. Также создана 
нормативно-правовая основа взаи-
модействия в таких сферах, как: эко-
номика (11 соглашений); информа-
ционный обмен (7 соглашений); об-
разование и наука (6 соглашений); 
гражданство и трудовая миграция 
(один договор и 3 соглашения); ре-
структуризация задолженности  
(3 соглашения); дипломатические 

отношения (2 соглашения); транс-
порт (2 соглашения); борьба с не-
законным оборотом наркотических 
средств (1 соглашение) [9]), в том 
числе относительно трудовой ми-
грации, они на практике не облегча-
ют положения трудовых мигрантов. 
Граждане Таджикистана по-преж-
нему ищут работу самостоятельно 
(По данным исследования «МОМ 
Таджикистана» в настоящее время 
более 70% трудовых мигрантов на-
ходят работу с помощью родствен-
ников и знакомых, т.е. посредством 
сложившихся неформальных ми-
грантских сетей.)[33], организован-
ная система поиска работы и трудо-
устройства со стороны государства 
не налажена, а защита прав и свобод 
трудовых мигрантов находится на 
очень низком уровне.

3. Страна не добилась устой-
чивых показателей в банковско- 
кредитной сфере, и ее экономика 
не стала привлекательной для ин-
вестиций.

Продолжающийся с 2014 г. эко-
номический спад в России ухудшил в 
том числе и доходы трудовых мигран-
тов. Если раньше в России трудовые 
мигранты зарабатывали и отклады-
вали, то сейчас работа в России для 
большинства из них является сред-
ством для выживания, т.е. уровень их 
дохода едва ли покрывает их текущие 
расходы. Но даже в таких услови-
ях трудовые мигранты, экономя во 
всем, отправляют деньги домой для 
поддержания семьи. Экономический 
кризис моментально отразился на со-
циально-экономических показателях 
республики. Но не все трудности, с 
которыми столкнулась Республика 
Таджикистан, мы связываем со спа-
дом в экономике России. Анализ по-
казывает, что ошибки были допуще-
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ны еще задолго до него. Об этом сви-
детельствует такие показатели, как 
сокращение количества предприятий 
малого и среднего бизнеса в респу-
блике, отток капитала и рост уровня 
коррупции, кризис в банковской си-
стеме и банкротство крупнейших бан-
ков (Трудности в банковской системе 
республики начались с 2015 г. Четыре 
банка – «Агроинвестбанк», «Таджик-
содиротбанк», «Тоджпромбанк» и 
«Фононбанк» – столкнулись с дефи-
цитом наличных денег и не смогли 
погасить задолженности перед вклад-

чиками и партнерами. Два последних 
банка были ликвидированы), и мно-
гие другие показатели.

По данным Бюро по делам эко-
номики США, Таджикистан являет-
ся очень рискованной для инвести-
ций страной [35]. Инвестиционный 
и бизнес-климат в республике уже 
десятилетиями остается на уровне 
негативного. Ниже приведем данные 
Всемирного банка «Doing business» 
(рейтинг по степени благоприятно-
сти условий ведения бизнеса) по от-
четам за 12 лет [14].

Диаграмма 2. Рейтинг Таджикистана по легкости ведения бизнеса в стране по 2007–2019 гг. 
(среди 190 стран)

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

С каждым годом растет внеш-
ний долг республики. На 1 января 
2019 года он приблизился к порого-
вому значению и достиг 2,924 млрд. $ 
(38,9% ВВП), и правительство наме-
рено пересмотреть нынешний (40%) 
потолок долга до 60% ВВП и либера-
лизировать налоговый режим [18]. 

Несмотря на то, что большин-
ство предприятий уже приватизи-

рованы, в стране основные сектора 
экономики остаются государствен-
ными. Государству принадлежит зна-
чительная часть акций крупных про-
мышленных предприятий, объектов 
производственной и социальной ин-
фраструктуры, активов финансовых 
и банковских учреждений. В то же 
время некоторые предприятия пол-
ностью или частично освобождены 
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от налогов. Отчеты и деятельность 
таких предприятий засекречены 
или не публикуются и не доступны 
вообще. Государство активно и чрез-
мерно вмешивается в экономику, 
не давая возможность «невидимой 
руке» регулировать рынок, а инсти-
туциональная среда в республике 
псевдоконструктивная (по факту 
разрушена).

4. Трудовая миграция создает 
новые социально-экономические 
и политические угрозы внутри 
страны. 

Известно, что экономические 
трудности приводят к трудностям 
социально-политическим. В послед-
ние годы из-за ухудшения экономи-
ческой ситуации в РФ также уже-
сточаются правила пребывания ми-
грантов: за малейшие нарушения их 
штрафуют, депортируют и лишают 
права въезда на срок от 1 до 10 лет. 
По последним данным, количество 
граждан Таджикистана, которым за-
прещен въезд в Российскую Феде-
рацию, составляет 181 тыс. человек  
[7, 19].

С о ц и а л ь н о - э к о н о м и ч е с к и е 
трудности подталкивают этих лю-
дей к радикализации, и, оставшись 
без работы, часть из них примыкают 
к разным группировкам (в 2018 го- 
ду более 1700 боевиков-таджики-
станцев находились в розыске) [2]. 
Властям удалось вернуть на родину 
жен и детей граждан Таджикистана, 
которые находились на территории 
Ирака в рядах запрещенных терро-
ристических группировок. На фоне 
ухудшения экономической ситу-
ации внутри страны усиливается 
роль правоохранительных и сило-
вых структур и учащаются наруше-
ния прав и свобод граждан. Под ви-
дом борьбы с терроризмом ограни-

чивается доступ к социальным сетям 
(«Facebook», «Одноклассники» и 
«VK») и видеохостингу «YouTube», 
сайтам независимых СМИ – «Asia-
Plus», «Фараж», даже поисковикам 
Google и Yandex (Таджикистан по 
исследованию Worldwide mobile 
data pricing занимает 103 место  
среди 230 стран мира и предпослед-
нее – среди стран СНГ по стоимости 
интернета [11]). Многих молодых 
людей арестовывают и обвиняют по 
надуманным делам, зафиксированы 
случаи похищения политических 
оппонентов властей на территории 
РФ и передача их властям Таджи-
кистана [34, 31, 20, 4].

Два раза в год (в призывной 
сезон) из-за невыполнения плана 
призыва в ряды армии (огромное 
количество молодежи находится 
в трудовой миграции) начинается 
«охота» на молодежь, сотрудники 
военных комиссариатов вместе с 
сотрудниками милиции ходят по 
домам молодых людей призывно-
го возраста и берут их родителей 
в заложники, чтобы они верну-
ли (отозвали) своих детей до-
мой для службы (выполнять свой 
«долг»[28]).

На этом фоне увеличивается 
количество граждан Таджикистана, 
которые просят политического убе-
жища в разных странах. Только в 
странах ЕС таковых насчитывается 
3–4 тыс. человек (точных данных 
нет). В 2018 году, согласно данным 
Департамента миграции Литвы и 
Польши, в этих странах были по-
даны 74 и 144 (Кроме этих стран, 
граждане Таджикистана подают 
прошение в таких странах как Гол-
ландия, Швеция и Германии [8]), 
соответственно, прошения о предо-
ставлении убежища.
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Применяемые методы – репрес-
сии, преследования и ограничение 
прав и свобод граждан государ-
ством – предотвращают проявле-
ния протеста на фоне нарастающих 
социально-экономических проблем 
внутри страны, что еще больше усу-
губляет ситуацию.

Существующая модель эконо-
мической системы, которую мы на-
зываем миграномика (РТ выступа-
ет как главный донор трудовых ми-
грантов в регионе), демонстрирует 
неэффективность, при том, что она 
охватывает миллионы человек – не 
только мигрантов и их семьи, но и 
частный бизнес, который зависим 
от вливаний их денег, и многочис-
ленные государственные учрежде-
ния, псевдоинституты, навязываю-
щие свои услуги, пользуясь безаль-
тернативностью предложения для 
мигрантов. Миграномика порожда-
ет дешевую и бесправную рабочую 
силу, с одной стороны, и полностью 
зависимую социально-экономиче-
скую и даже политическую цепоч-
ку – с другой. Это как модель «не-
фтяная игла» или «сырьевая зави-
симость экономики», где все и вся 
привязаны к сырью: упадут цены на 
рынке – в упадок приходят все сфе-
ры. Аналогичным образом, любое 
экономически неблагоприятное для 
России изменение мировой полити-
ческой конъюнктуры или эндоген-
ный кризис немедленно отражаются 
и на Таджикистане.

Исходя из проведенного анали-
за и изучения материалов, связан-
ных с трудовой миграцией населе-
ния Республики Таджикистан, и её 

влияния на социально-экономиче-
скую ситуацию, можно сделать та-
кие выводы:

1. Выявлено, что, несмотря на 
многолетнюю трудовую миграцию 
населения из Таджикистана, прино-
сящую стабильный доход, который 
мог бы быть использован для раз-
вития внутренней экономики, со-
циально-экономическое положение 
республики нельзя признать удов-
летворительным. Республика за 
два десятилетия не смогла создать 
достаточное количество рабочих 
мест с достойной заработной пла-
той, чтобы снизить отток людей из 
страны.

2. Основным направлением раз-
вития экономики должно быть до-
стижение доминирующей доли про-
мышленности над аграрным секто-
ром, с развитием и других отраслей, 
в том числе туризма и сервиса.

3. Устойчивого развития эко-
номики, которое могло бы миними-
зировать трудовую миграцию, не-
возможно достичь без проведения 
серьезных реформ во всех сферах 
(политических, социально-экономи-
ческих, судебной) и создания работа-
ющих институтов.

4. Для эффективного исполь-
зования внутренних инвестиций 
целесообразно задействовать меха-
низм государственно-частного пар-
тнерства. Необходимой предпосыл-
кой для привлечения инвестиций 
является создание благоприятных 
условий для ведения бизнеса, обе-
спечение защиты прав собственно-
сти, предоставление налоговых и 
иных льгот.
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